
 
 
 
CLÁUDIA PEREIRA 

 

PORTUGUÊS 

Investigadora Doutorada na Faculdade de Psicologia e de Ciências da 

Educação · Universidade do Porto (FPCEUP) 

Tem realizado projetos de investigação centrados na compreensão dos 

impactos de fenómenos globais (p.e., transições tecnológicas; alterações 

demográficas) no desenvolvimento de competências e percursos profissionais 

das pessoas, na transmissão de conhecimentos em contexto profissional, e 

na construção de um trabalho sustentável e digno. Estas áreas de 

investigação estão refletidas nas suas publicações científicas e na sua 

atividade de lecionação no âmbito do Mestrado em Psicologia e Mestrado em 

Educação e Formação de Adultos na FPCEUP.   

É membro integrado do Centro de Psicologia da Universidade do Porto e 

membro da Direção da Revista Laboreal, de cariz internacional e 

interdisciplinar. É também membro da equipa do Serviço de Consultoria em 

Psicologia do Trabalho, desde 2015, no qual tem desenvolvido projetos de 

investigação-ação em empresas e outras entidades relacionados com a 

transformação de contextos e o desenvolvimento de pessoas. Está integrada 

em redes internacionais (SELF, IEA) relacionadas com a pesquisa e discussão 

de práticas de intervenção tendo em vista a melhoria dos contextos de 

trabalho, o desenvolvimento e a saúde e bem-estar das pessoas. É membro 

efetivo da Ordem dos Psicólogos Portugueses (Cédula profissional nº 20887). 

 

GALEGO 

Investigadora doutorada na Facultade de Psicoloxía e Ciencias da 

Educación · Universidade do Porto (FPCEUP) 

Ten desenvolvido proxectos de investigación centrados na comprensión dos 

impactos de fenómenos globais (por exemplo, transicións tecnolóxicas, 

cambios demográficos) no desenvolvemento de competencias e traxectorias 

profesionais das persoas, na transmisión de coñecementos en contextos 

profesionais, e na construción dun traballo sustentable e digno. Estas áreas 

de investigación están reflectidas nas súas publicacións científicas e na súa 



 
 
 
actividade docente no Mestrado en Psicoloxía e no Mestrado en Educación e 

Formación de Adultos na FPCEUP. 

É membro integrado do Centro de Psicoloxía da Universidade do Porto e forma 

parte da dirección da revista Laboreal, de carácter internacional e 

interdisciplinar. Tamén é membro do equipo do Servizo de Consultoría en 

Psicoloxía do Traballo desde 2015, no que ten desenvolvido proxectos de 

investigación-acción en empresas e outras entidades relacionados coa 

transformación de contextos e o desenvolvemento das persoas. Está 

integrada en redes internacionais (SELF, IEA) relacionadas coa investigación 

e discusión de prácticas de intervención orientadas á mellora dos contextos 

laborais, o desenvolvemento e o benestar das persoas. É membro efectivo da 

Ordem dos Psicólogos Portugueses (Cédula profesional nº 20887). 

 

 

CASTELLANO 

Investigadora doctora en la Facultad de Psicología y Ciencias de la 

Educación · Universidad de Oporto (FPCEUP). 

Ha desarrollado proyectos de investigación centrados en comprender los 

impactos de fenómenos globales (por ejemplo, transiciones tecnológicas, 

cambios demográficos) en el desarrollo de competencias y trayectorias 

profesionales de las personas, en la transmisión de conocimientos en 

contextos profesionales, y en la construcción de un trabajo sostenible y digno. 

Estas áreas de investigación se reflejan en sus publicaciones científicas y en 

su actividad docente en el Máster en Psicología y el Máster en Educación y 

Formación de Adultos en la FPCEUP. 

Es miembro integrado del Centro de Psicología de la Universidad de Oporto y 

forma parte del equipo editorial de la revista Laboreal, de carácter 

internacional e interdisciplinar. También es miembro del equipo del Servicio 

de Consultoría en Psicología del Trabajo desde 2015, donde ha desarrollado 

proyectos de investigación-acción en empresas y otras entidades 

relacionados con la transformación de contextos y el desarrollo de las 

personas. Está integrada en redes internacionales (SELF, IEA) relacionadas 

con la investigación y discusión de prácticas de intervención orientadas a la 

mejora de los contextos laborales, el desarrollo y el bienestar de las personas. 



 
 
 
Es miembro efectivo del Colegio de Psicólogos Portugueses (Cédula 

profesional nº 20887). 
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