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PORTUGUÉS 

Docente e investigadora na Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação 
da Universidade do Porto (FPCEUP), é membro integrado do Centro de 
Psicologia da Universidade do Porto e integra a Direção da Revista Laboreal, 
de carácter internacional e interdisciplinar. 

Desde 2016, coordena o Serviço de Consultoria em Psicologia do Trabalho da 
FPCEUP. É investigadora principal de projetos nacionais centrados nas 
transformações tecnológicas nas organizações e de projetos internacionais 
dedicados à inclusão e diversidade nos contextos laborais. 

Atualmente, é Vice-Presidente do Conselho Científico da FPCEUP, membro do 
Conselho de Departamento de Psicologia e do Conselho Académico da Porto 
Business School. Entre 2018 e 2022, presidiu ao Conselho Pedagógico da 
FPCEUP. Durante quatro anos, assumiu também a coordenação do Serviço 
para a Educação Contínua da mesma instituição. 

A sua investigação foca-se nas interações entre trabalho, formação e 
desenvolvimento, com especial atenção aos percursos profissionais, aquisição 
de competências, desenvolvimento profissional e respetivos impactos na 
saúde. Tem diversos trabalhos científicos publicados nestes domínios. 

Integra redes internacionais como a SELF e a IEA, dedicadas à investigação 
e reflexão sobre práticas de intervenção para a melhoria dos contextos de 
trabalho, promovendo o desenvolvimento, a saúde e o bem-estar das 
pessoas. 

Em 2024, foi convidada a integrar, como perita, o grupo de análise estratégica 
“Skills, Careers and Safety by 2040” da FONCSI – Foundation for a Culture of 
Industrial Safety, em França. 

É psicóloga especialista em Psicologia do Trabalho, Social e das Organizações, 
com reconhecimento pela Ordem dos Psicólogos Portugueses (Cédula 
Profissional nº 6962). 



 
 

CASTELLANO 

Docente e investigadora en la Facultad de Psicología y Ciencias de la 
Educación de la Universidad de Oporto (FPCEUP), es miembro integrado del 
Centro de Psicología de la Universidad de Oporto e forma parte de la Dirección 
de la revista Laboreal, de carácter internacional e interdisciplinar. 

Desde 2016, coordina el Servicio de Consultoría en Psicología del Trabajo de 
la FPCEUP. Es investigadora principal de proyectos nacionales centrados en 
las transformaciones tecnológicas en las organizaciones y de proyectos 
internacionales dedicados a la inclusión y diversidad en los contextos 
laborales. 

Actualmente, es vicepresidenta del Consejo Científico de la FPCEUP, miembro 
del Consejo del Departamento de Psicología y del Consejo Académico de la 
Porto Business School. Entre 2018 y 2022, presidió el Consejo Pedagógico de 
la FPCEUP. Durante cuatro años, también asumió la coordinación del Servicio 
para la Educación Continua de la misma institución. 

Su investigación se centra en las interacciones entre trabajo, formación y 
desarrollo, con especial atención a los itinerarios profesionales, adquisición 
de competencias, desarrollo profesional y sus respectivos impactos en la 
salud. Tiene diversas publicaciones científicas en estos ámbitos. 

Forma parte de redes internacionales como SELF e IEA, dedicadas a la 
investigación y reflexión sobre prácticas de intervención para la mejora de los 
contextos de trabajo, promoviendo el desarrollo, la salud y el bienestar de las 
personas. 

En 2024, fue invitada a formar parte, como experta, del grupo de análisis 
estratégico “Skills, Careers and Safety by 2040” de FONCSI – Fundación para 
una Cultura de Seguridad Industrial, en Francia. 

Es psicóloga especialista en Psicología del Trabajo, Social y de las 
Organizaciones, con reconocimiento por parte de la Orden de Psicólogos 
Portugueses (Cédula Profesional nº 6962). 
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